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ACTA N

SOCIALIZACION DEL MANUAL DE PRACTICAS PARA LA DESMINUCION DE
PERDIDAS Y DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

FECHA: Bogota, D.C 18 de julio de 2024
HORA: 8:30 am
LUGAR: En las instalaciones del Jardin Infantil Salamandra, Via WhatsApp.

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Infantil Salamandra, responsable del
servicio, profesional en atencién a primera infancia, auxiliar en atencién a primera
infancia y auxiliar de apoyo administrativo, personal aseo e higiene, personal
servicio de alimentos.

RESPONSABLE EN SERVICIO Yeni Morales
DELEGADA AMBIENTAL: Yoana Hernandez
PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA Alexandra Velandia Lopez

OBJETIVO

Socializar a todo el talento humano del Jardin Infantil Salamandra, el manual de
buenas practicas para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos, con
el fin de sensibilizar, recordar y cumplir con la normatividad ambiental existente.

DESARROLLO:

Se da la bienvenida saludando a todo el personal del jardin infantil salamandra;
servicios, nutricion. Auxiliares pedagogicas, docentes, auxiliar administrativa y
coordinadora por medio del grupo de WhatsApp se dan a conocer a todo talento
humano del jardin infantil salamandra, socializacion del manual de préacticas para la
disminucion de pérdidas y desperdicios de alimentos. Para informarles de este
nuevo documento enviado desde la SDIS explicarles el contenido del mismo.

Por lo tanto, se envia dos piezas publicitarias donde describe detalladamente y
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resumido, el manual de buenas practicas para la prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos. Se explica el objetivo general del manual el cual es:
y al cambio climatico.

Prevenir y minimizar las pérdidas y desperdicios de alimentos en los servicios
sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS donde se realiza
preparacion y suministro de alimentos. El presente manual tiene en cuenta dentro
de su normatividad los Objetivos de Desarrollo Sostenibles en especial el numero
12 el cual pretende garantizar modalidades de consumo y producciones sostenibles
que conlleven a contribuir de manera sustancial a la mitigacion de la pobrezay a la
transicion hacia economias verdes.

Acciones para evitar los desperdicios

» Seguimiento y control a los procesos de capacitacion o formaciéon continua al
personal

manipulador de alimentos en cumplimiento de la normatividad nacional vigente para
mantener la inocuidad alimentaria y optimizar la conservacion de los alimentos, de
tal forma que se evite el desperdicio de estos. El proveedor debe garantizar la
entrega de un producto de 6ptima calidad para minimizar los posibles desperdicios.
* En la compra de alimentos, establecer las especificaciones técnicas de calidad de
los alimentos, adquiriendo productos de primera calidad, que cumplan con los
criterios definidos en la ficha técnica de cada producto. Se realizara la verificacion
en la planta de ensamble y distribucion de los alimentos, los cuales deben cumplir
con la normatividad sanitaria vigente.

* Los proveedores de alimentos deben aplicar los lineamientos, orientaciones y
protocolos que emita el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de la
alerta sanitaria por SARS-CoV-2 (COVID-19). La informacion y la formacion del
personal que manipula y transporta alimentos debe ser constante en la prevencion
(lavado de manos, distanciamiento social, uso de EPP) y posible aparicion de casos
en investigacion o confirmados, o aquellos que estén en constante exposicion al
virus (Estrategia PRASS).

* Evitar el desperdicio de alimentos en planta implica la utilizacion de materia prima
de excelente calidad, el personal debe recibir capacitacién constante en educaciéon
alimentaria de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente. Contar con la dotacion
requerida para evitar la contaminacién alimentaria.

* El proveedor debe establecer los puntos criticos de la cadena de almacenamiento,
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ensamble y distribucion de los productos mediante la aplicacion de formatos que
contengan los siguientes aspectos que puedan generar un riesgo como causas:
bioldgicas, quimicas, bioquimicas, mecanicas, fisicas, fisioldgicas, microbianas,
tecnologicas, logisticas, organizativas, sicolégicas, de comportamiento para realizar
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EVIDENCIAS SOCIALIZACION AL EQUIPO

Buenos dias talento hamans
del jardin infanti! salomandra
£l dia de hoy se sociaiiza el m_.
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gracias 837 am
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graclas g 10303 m
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Buenos dias talento humano

de! jardin infantil saigmandra

£l dia de hoy se soclaliza el m...

Buenos dias Muchas gracias
1ilam

Recibido Witam

‘ Teresa Salamandra Puentes
I T

Buenos dias talento humano
o

Kimedy

U]
Brotnos das takeso hameno
del jardn infuntil salsmandrs
El dia de hoy so sockafiza ef m..

Recibido muchas gracias

nMnm

Por faver confirmar ko recibido
Qracias A in

@ Vet sart
T

o
Boenoy dias talerso humsno
dul jardin infantil salamandra
El din de hoy se socialize el m_.

PIC-COLLAGE

TOTAL, DE PERSONAS DE TALENTO HUMANO EN LA UNIDAD OPERATIVO 20

TOTAL, DE PERSONAS A QUIENES SE LES DIVULGO LA INFORMACION 20

QUIEN LA ELABORO: RESPONSABLE EN SERVICIO Yeni Morales

PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA Alexandra Velandia Lopez
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ASISTENCIA
Nombres y Apellidos c‘x::m"'
o M.nlno: ) lemc:: d.‘ J. Salamandra m
Profesonales y
Paocla Duque técnecas de 1 Salamandra
Umbarils Atencitn a P.|
Profesionales y
Carmon Alaxandra técnicas de J.1 Salamandra
Velandia Alencidn a P.| A‘hnu\m dedenl..
_— " Profesionsles y
Marcela Maldonado técnicas de J.1 Salamandra
Atencion a P.|
Profesonales y
Leydi Yoana técnicas de Soinani
Herndndez Atencidna Pl 18 N
Profesionales y
Darlin Sayda técnicas de e
Mosquera Vaca Atencién a P.1 188 cio
Profesionales y
Luz Kmely Matta técnicas de
Atencion a P.1 J.1 Salamandra
Profesionales y
Diana Srley técnicas de
; c At 5na Pl J.| Salamandra
Profesionales y
Mayurly Parra técnicas de
Alencién a P.| J.I Salamandra
Profesionales y
Diana Elizabeth técnicas de
Morales Martinez Atencién a P.| 4. Salamandra
" Auxiliares de P
Jeimmy Alexandra 2
Mufioz Atencion P.I J.| Salamandra g‘%‘
; . ] Auxiliares de 7
Claudia Viviana Félix ~
Jimenez Atencidn P.| J.| Salamandra : . -,
Apoyo
Laura Nataly Vélez Administrativo J.| Salamandra @
Personal Aseo e )
Marla Aleyda Perea Higiene J.| Salamandra
e Mo tetd a R s o
Personal Aseo ¢
Catri Suleima Lopez Higiene J.| Salamandra ?j_
Personal Aseo e R R -
Merla Terssa Pusnics Higiene J1 Salamandra ( | ﬂ g )
Personal Servicio
Daisy Camacho de Aimentos J| Salamandra
Deys
Personal Servicio
Olga Lucia Quina Pérez ce Almentos J.I Salamandra

X Personal Serwao
Maribel Rincon Herrera de Ali 105 J.| Salamandra
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